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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° SMI 001/2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA do MUNICIPIO
DO CABO DE SANTO AGOSTINHO, torna publica a autorizacdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito, para a realizacdo de Processo de Selecdo Publica
Simplificada visando a contratacdo temporéaria, a fim de atender situacdo de
excepcional interesse publico, de 09 (nove) profissionais, para 0s cargos
especificados no ANEXO | deste ato convocatorio, sendo 6 (seis) de nivel
superior e 3 (trés) de nivel médio, para compor a Geréncia de Trabalhos Sociais,
integrante do Programa de Aceleracdo do Crescimento - PAC, neste Municipio, o
qual seréa regido por este Edital e demais normas que venham a ser editadas e que
passardo a integra-lo para todos os efeitos legais.

1. DAS INSCRICOES:
1.1. Data: 25, 27, 28 e 29 de abril de 2011.
1.2. Local: Geréncia de Recursos Humanos, localizada na Rua Manoel

Queiroz da Silva, 145 — Torrinha — Cabo de Santo Agostinho — PE.

1.3. Horario: Das 08h00 as 17h00.
1.4. Custo: A inscricdo é gratuita.
1.5. Documentos:

a) Requerimento Padrdo de Inscricdo preenchido, conforme modelo
constante no Anexo I, deste Edital;

b) Curriculo Padrdo (Anexo Il1), devidamente preenchido, indicando
a formacao escolar e a experiéncia profissional, com as respectivas
comprovagoes;

c) Documento de Identidade, com foto;

d) CPF/MF — Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda;

e) Comprovante de residéncia;

f) Comprovante de quitacdo com o servigo militar obrigatorio, se do
sexo masculino;

g) Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacdo ou
justificativa no ultimo pleito;

h) Certificado ou Declaracdo de curso especifico para ambito da
atuacdo pleiteada ou Historico Escolar para os cargos de nivel
médio.

1.5.1. S&o considerados documentos de identidade para os fins da

alinea “c” deste subitem: carteira expedida pelos institutos
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oficiais de identificacdo, pelas Secretarias de Seguranca Publica
e de Defesa Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias
Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos &rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas pelo Ministério Publico ou por Orgdo Publico que,
por forca de Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com
foto), que estejam no prazo de validade, quando for o caso.

1.5.2. As informacdes prestadas no Requerimento Padrdo de Inscricéo
(Anexo 11) sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo a comissdo executora do direito de desclassificar
aquele(a) que preenché-lo de forma incorreta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais aplicaveis.

1.6. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrico.

1.7. E vedada a inscricdo para mais de um cargo.

1.8. O(a) candidato(a) que efetuar mais de uma inscricdo, tera considerada
valida apenas a ultima, ficando a(s) anterior(es) automaticamente
cancelada(s).

1.9. Nd&o serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrénico e via postal.

1.10.Sera permitida a inscri¢do por procuracao especifica, mediante entrega
do respectivo mandato, com firma devidamente reconhecida,
acompanhado do requerimento e dos documentos acima exigidos, bem
como da copia e apresentacdo do documento original da identidade
do(a) procurador(a). Para cada candidato(a) devera ser apresentada uma
procuracdo, que ficara retida.

1.11.Requisitos:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) Possuir, na data da inscricdo, a escolaridade e requisitos basicos e
especificos exigidos para o exercicio da funcdo, constantes deste
subitem e no Anexo I;

c) Possuir, na data da inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;
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d) Nao exercer cargos, emprego ou funcdo publica, salvo no caso em
que a acumulagdo com o0 novo contrato a ser celebrado seja
constitucionalmente permitida;

e) Nao possuir contrato rescindido com a Administracdo Publica
Municipal através de processo administrativo disciplinar;

f) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

1.12.0(a) candidato(a) que apresentar documentacdo falsa ou incompleta
serd desclassificado(a), a qualquer tempo, pela Comissédo Especial de
Avaliacao responsavel pela Selecao Publica Simplificada.

1.13.Serdo desclassificados(as) os(as) candidatos(as) que ndo fizerem a
indicacdo correta da funcéo pleiteada.

1.14.Concluida a inscricdo, o(a) candidato(a) recebera o respectivo
comprovante, conforme modelo constante no Anexo Il, que servira
como garantia da sua participacdo na Selecao Simplificada de que trata
este Edital.

1.15.A inscricdo do(a) candidato(a) implicard na aceitacdo das normas do
presente processo de selecdo, contidas neste edital e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

1.16.As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos, hospedagens e
alimentacéo correrdo as expensas dos(as) candidatos(as).

DAS VAGAS:

2.1. Estdo sendo ofertadas para a contratacdo imediata, de acordo com a
formacéo, sendo os cargos, bem como suas quantidades, atribuicdes,
requisitos especificos e remuneracdes, discriminados no Anexo | deste
Edital.

2.2. Sera selecionado um banco de reserva na ordem de trés vezes o total de
vagas existentes para cada modalidade selecionada.

DA CARGA HORARIA E DA DURACAO DO CONTRATO:

3.1. A carga horéria a ser cumprida pelos servidores contratados em virtude
da selecdo simplificada objeto deste edital ¢ de 40 (quarenta) horas
semanais, contudo o(a) candidato(a) devera ter disponibilidade para
viagens e para atuar em sabados, domingos e feriados, bem como nos
horarios diurno e/ou noturno, de acordo com a necessidade da
Administracéo.
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3.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo contratados(as) por 12 (doze)

meses, prorrogaveis por igual periodo, observados estritamente o
nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade
financeira da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura — SMI.

4. DO PROCESSO SELETIVO:

DOS CRITEBIOS DE
CLASSIFICACAO:
5.1. O Processo de Selecdo sera realizado em 2 (duas) etapas de carater

4.1. Compreende-se o processo de selecdo simplificada: a inscricdo, a

avaliacdo curricular e documental, a avaliacdo oral e préatica, a
classificagdo e a chamada dos(as) candidatos(as) melhores
classificados(as).

4.2. As Avaliagdes Curricular, Documental, Oral e Préatica serdo realizadas

por Comissdo nomeada pela Secretaria Municipal de Infra-Estrutura —
SMI.

AVALIACAO, PONTUACAO E

eliminatério e classificatério, sendo a 1® (primeira) uma avaliacéo

curricular e documental e a 2 (segunda) uma avaliacdo oral e

pratica.

5.1.1 A Avaliacdo Curricular e Documental terd valor maximo de 7,0
(sete) pontos, observada a seguinte tabela:

ITEM DE ~ PONTUACAO
AVALIACAO PONTUAGAO MAXIMA
Desenvolvimento compro- | 0,1 ponto (um
vado de atividades profis- | décimo de ponto) 5,0 (cinco)
sionais na area para a qual o por cada més pontos

candidato se inscreveu

trabalhado

Cursos de capacitacdo em
areas correlatas a funcgéo
para a qual o(a)
candidato(a) se inscreveu

0,5 ponto (cinco
décimos de
ponto) por curso

2,0 (dois) pontos

5.1.1.1. Somente serd pontuada a experiéncia profissional e 0s
cursos que tiverem correlacdo com a area e a funcdo
para a qual o(a) candidato(a) se inscreveu.

5.1.1.2. A experiéncia profissional deverd ser comprovada
mediante:
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a)
b)

d)

5.1.1.8.

5.1.1.4.

5.1.15.

5.1.1.6.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
Certiddo/Declaracdo de tempo de servico publico ou
privado, emitida pela unidade de recursos humanos da
instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
constem expressamente o cargo/funcao desempenhado e
as atividades desenvolvidas;

No caso de experiéncia profissional como auténomo,
mediante copia de contrato(s) ou Recibo(s) de
Pagamento de Autbénomo (RPA), nota(s) fiscal(is) de
servico(s) ou declaracdo de imposto de renda, devendo
constar expressamente as atividades desenvolvidas;

No caso de experiéncia profissional no exterior,
mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou,
acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa,
feita por tradutor juramentado, na qual constem
expressamente o0 cargo/funcdo desempenhado e as
atividades desenvolvidas;

No caso de experiéncia como cooperativado, mediante
declaracdo assinado pelo dirigente maximo da entidade
a qual se vincula ou vinculou, na qual constem
expressamente as atividades desenvolvidas.

A fracdo de tempo de experiéncia profissional superior
a 15 (quinze) dias sera computada como 1 (um) més.

Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos
humanos de que trata a letra “»” do subitem 5.1.1.2, a
Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento, que
declarara a referida inexisténcia.

A(s) Certiddo(0es)/Declaracdo(6es) de que tratam as
letras “b” e “e” do subitem 5.1.1.2 devera(ao) ser
emitida(s) em papel timbrado da instituicdo e a(s)
assinatura(s) da(s) autoridade(s) responsavel(is) pela
sua emissdo devera(&o) ser reconhecida(s) em cartorio.
Periodos de estagio serdo considerados para fins de
comprovacao de experiéncia profissional.
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5.1.1.7. A auséncia de comprovacdo importard na néo
pontuacao da informacéo prestada pelo(a) candidato(a)
quanto a experiéncia profissional.

5.1.2 Para a 22 (segunda) etapa, compreendida de uma Avaliagio Oral

e Pratica, serdo classificados(as), seguindo a ordem decrescente

de pontuacéo na primeira fase, um quantitativo de 3 (trés) vezes a

quantidade de vagas previstas no ANEXO I, para cada cargo.

5.1.2.1. A avaliacéo oral e pratica visara aferir o conhecimento
dos(as) candidatos(as) acerca de matérias relativas as
atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu e terd peso
méaximo de 3,0 (trés) pontos.

5.2. A nota final dos(as) candidatos(as) no processo seletivo serd obtida
através do somatério simples dos pontos considerados nas 2 (duas)
etapas do processo seletivo.

5.3. Os(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) nas vagas, de acordo com o
valor decrescente das notas obtidas no processo seletivo.

5.4. Na contagem geral de pontos, ndo serdo computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite estabelecido neste edital.

5.5. Na hipotese de igualdade de pontuacdo obtida nessa etapa, seréo
adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia na funcdo para a qual se inscreveu,

devidamente comprovado;

b) Idade mais avancada.

5.5.1. Fica assegurado, aos(as) candidatos(as) que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27,
da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade
mais avancada como primeiro critério para desempate,
sucedido dos outros previstos nas alineas anteriores.

5.5.2.  Ocorrendo, ainda, 0 empate em idade, em funcdo da data de
nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento
dos(as) candidatos(as), para constar 0 desempate em hora(s),
minuto(s) e segundo(s).

6. DA APRESENTACAO DO RESULTADO:
6.1. A Comissdo Especial de Avaliacdo responsavel pela Selecdo Publica
Simplificada divulgara a listagem preliminar dos aprovados e
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classificados na 12 (primeira) etapa (Avaliacdo Curricular e
Documental) no dia 03 de maio de 2011, terca-feira, mediante
afixacdo no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Infra-
Estrutura — SMI, na Geréncia de Recursos Humanos e
disponibilizacdo na  Internet, no site da  Prefeitura
(www.cabo.pe.gov.br), na qual constara a relacdo dos candidatos por
funcdo, em ordem decrescente de classificacdo, contendo o nome
dos(as) candidatos(as), numero de sua inscricdo e pontos obtidos,
bem como serd também informada a data e local para a realizacdo da
segunda etapa, referente a Avaliacdo Oral e Prética.

O resultado preliminar da 22 (segunda) etapa da Selecdo Publica
Simplificada sera divulgado no dia 06 de maio de 2011, sexta-feira,
mediante afixagdo no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura — SMI e na Geréncia de Recursos Humanos, em
ordem decrescente de pontos obtidos no processo seletivo.

6.2.  Fica sob responsabilidade dos(as) candidatos(as) o acompanhamento
dos resultados.

DOS RECURSOS:

7.1.  ApOs publicacdo do resultado nos locais referidos no item 6, supra,
os(as) candidatos(as) participantes do processo de selecdo que néo
acatarem o resultado, terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
recorrerem, cabendo a Comissdo Especial de Avaliacdo julgar os
recursos e divulgar a decisdo no Quadro de Avisos da Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura — SMI, na Geréncia de Recursos
Humanos e no site da Prefeitura (www.cabo.pe.gov.br), também no
prazo de 02 (dois) dias uteis.

7.2.  Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio (Anexo
V), na Geréncia de Recursos Humanos, no horario das 09h00 as
12h00, em 02 (duas) vias, uma das quais sera devolvida ao(a)
candidato(a) com recibo de entrega.

7.3.  Nao serdo aceitos recursos por via postal, por fac simile e/ou por
endereco eletrénico (e-mail).

7.4. Nao serdo recebidos recursos apresentados fora do prazo
estabelecido no subitem 7.1.
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8. DA CONVOCACAO:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A convocacdo dos(as) candidatos(as) para ocuparem as vagas Sera
efetuada pela Secretaria Municipal de Infra-Estrutura - SMI, de
acordo com a classificacdo, necessidade e disponibilidade financeira
da Administracdo, por meio de Edital afixado no seu Quadro de
Avisos, na Geréncia de Recursos Humanos e no site
www.cabo.pe.gov.br, a partir do dia 13 de maio de 2011.

Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverao, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data da publicacdo e/ou convocacao,
apresentar-se na Geréncia de Recursos Humanos, no horario das
08h00 as 17h00, para apresentacdo dos seguintes documentos:
PIS/PASEP; CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; 02
(duas) fotos 3x4; declaracédo de ndo acumulagédo de cargos, empregos
ou funcdes publicas; certiddo de casamento; e certiddo de
nascimento, cartdo de vacina e declaracdo escolar dos dependentes;
conforme estabelecido pela Secretaria Executiva de Administracéo e
Recursos Humanos — SEARH para elaboragdo do instrumento
contratual.

Sera considerado(a) desistente e automaticamente excluido(a) do
processo seletivo aquele(a) que ndo comparecer, sendo
imediatamente convocado(a) o(a) classificado(a) seguinte para o
mesmo cargo, a fim de preencher a vaga aberta.

No caso de vagas ndo preenchidas, em qualquer dos cargos, poderédo
ser remanejados(as) candidatos(as) classificados(as) de outro, desde
que preencha 0s mesmos requisitos, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificacao.

9. DO REGIME JURIDICO:

9.1.

O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario
através do presente Processo Seletivo Simplificado sera de direito
administrativo, aplicando-se o Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado de Pernambuco, relativamente a remuneracdo, férias e, no
que couber, ao regime disciplinar, sendo, contudo, as contribui¢6es
previdenciarias efetuadas para o Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, de acordo com o artigo 9° da Lei Municipal n°
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1.771/1997, com as alteragOes das Leis Municipais n°s 1.996/2001 e
2.240/2005.

10. DISPOSICOES GERAIS:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Nenhum(a) candidato(a) poderd alegar o desconhecimento do
presente edital ou de qualquer outra norma e comunicacgao posterior,
regularmente divulgados, relativos ao certame, ou utilizar-se de
artificios que venham a prejudicar o processo de Selecdo
Simplificada.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de

Avaliacdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Infra-

Estrutura — SMI e a Geréncia de Recursos Humanos.

Os documentos exigidos neste Edital poderéo ser entregues:

a) no original;

b) em codpia, que devera estar autenticada em cartorio ou conferida
por servidor(a) da Geréncia de Recursos Humanos no local de
realizacdo das inscricbes, sendo dispensada a autenticacéo
quando se tratar de documento publicado na imprensa oficial, no
qual seja possivel identificar a edi¢do que Ihe deu publicidade.

A aprovacdo e a classificacdo final geram para o(a) candidato(a)

apenas a expectativa de direito a contratacdo, reservando-se a

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura - SMI o direito de proceder

as contratacbes no numero permitido pela sua disponibilidade

financeira.

O(a) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizado seus

dados para contato (endereco, telefone, e-mail, etc.) junto a

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura — SMI e a Geréncia de

Recursos Humanos, sendo de sua inteira responsabilidade os

prejuizos decorrentes da néo atualizacao.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificacdo ou a contratagao

temporéaria do(a) candidato(a), desde que verificada falsidade em

qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados.

A Comissdo serd destituida apds a selecdo e divulgacdo dos

resultados.
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10.8. Novo processo seletivo podera ser desencadeado, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura — SMI.
10.9. Para que o presente obtenha ampla divulgacgéo, fica o presente Edital

publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site
www.cabo.pe.gov.br, bem como afixado na Sede da Prefeitura
Municipal do Cabo de Santo Agostinho, na Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura — SMI e na Geréncia de Recursos Humanos.

10.10. Outras informacdes poderdo ser obtidas na Geréncia de Recursos

Humanos.
Cabo de Santo Agostinho/PE, 18 de abril de 2011.

Oswaldo José Vieira de Mello
-Secretario Municipal de Infra-Estrutura ( SMI )-

Arquimedes Bandeira de Mello Neto
-Superintendente de Habitacdo ( S. HAB )-

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
-PREFEITO-

CHANCELAS:

Tatiana Cavalcanti Gongalves Guerra
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos ( SMAJ ).

Daniel Antdnio dos Santos.
Secretario Municipal de Gestdo Publica (SMGP ).

José Sebastiao de Melo.
Secretario Executivo de Administracdo e Recursos Humanos ( SEARH ).
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° SMI 001/2011

ANEXO | — ATRIBUICOES E REQUISITOS

CARGO |AGAS ATRIBUICOES REQUISITOS REMUNERAGAO
ESPECIFICOS MENSAL

Assistente | 03 | Realizar atendimento social | Graduacéo em Servigo | R$1.454,14

Social individual e familiar; manter | Social; registro junto
registros atualizados dos prontuarios; | a0 6rgdo de classe
promover discussdes de estudo de | competente (CRESS);
casos; coordenar discussdes | conhecimento sobre a
tematicas em grupos; realizar visitas | Politica Nacional de
domiciliares e fomentar articulagbes | Assisténcia  Social;
com a rede de servigos; contribuir | experiéncia
para o fortalecimento dos vinculos | comprovada em
familiares e a capacidade protetiva | atendimento  socio-
das familias; elaborar pareceres e | familiar.
relatérios técnicos; prestar
assessoramento dentro das
especialidades a Chefia imediata;
acompanhar as  familias  dos
trabalhadores nas obras; executar
outras tarefas correlatas.

Psicdlogo | 03 | Realizar atendimento psicoldgico; | Graduagdo em | R$1.454,14
acompanhar as atividades dos | Psicologia;  registro
trabalhadores e de suas familias; | junto ao ¢érgdo de
articular e identificar a rede | classe competente
prestadora de servicos e demais | (CRP); conhecimento
atividades coletivas; contribuir para | sobre a  Politica
0 fortalecimento dos vinculos | Nacional de
familiares e a capacidade protetiva | Assisténcia  Social,
da familia; elaborar relatorios e | experiéncia
pareceres técnicos; prestar | comprovada em
assessoramento dentro das | atendimento  soécio-
especialidades a Chefia imediata; | familiar.
executar outras atividades correlatas.

Educador | 03 | Realizar atividades socio-educativas | Ensino Médio R$ 668,57

Social de acordo com o diagndstico da | Completo; experiéncia
comunidade, respeitando o potencial | comprovada nas
do individuo, entre outras atividades | atribuicbes  exigidas

correlatas.

para o cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° SMI 001/2011

ANEXO Il - REQUERIMENTO

REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAO N°
SELEC;AO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2011-SMI

| CARGO PLEITEADO:

DADOS PESSOAIS

Nome:
Sexo:-M( ) F( ) Estado Civil: Data Nasc.:
RG: Orgéo Emissor: UF:
CPF: E-mail:
Endereco:
Complemento: Bairro: Cidade:
UF: | CEP: Telefone Fixo: Telefone Celular:
DOCUMENTOS ENTREGUES
Discriminacéao pelo(a) Candidato(a) dos Atribuic6es de pontos pelo(a) avaliador(a)
documentos entregues
1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-
8-
SUB TOTAL
Declaro conhecer o Edital de Selecdo Publica Simplificada n°® 001/2011-SMI e preencher todos
0s requisitos nele exigidos e nesta data apresentei 0 n° de documentos.
Cabo de Santo Agostinho/PE, de de 2011.
Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do(a) Avaliador(a)
Inscri¢do n° R E C I B O

Ficha de Inscricéo no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2011-SMI

Nome do(a) Candidato(a):
DO(?L-JFII\D/IEEB'IE'OS. Cargo Pr(gte)ndido: ®

ENTREGUES Data e visto da Equipe de Inscrigdo: / /2011

Praca Ministro André Cavalcanti, s/n° - Centro - Cabo de Santo Agostinho/PE - CEP 54.505/904
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° SMI 001/2011

ANEXO Il - CURRICULO

CURRICULO PADRAO INSCRICAO N°
SELEC}AO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2011-SMI

| CARGO PLEITEADO:

DADOQOS PESSOAIS:

Nome:

Sexo:M( ) F( ) | Estado Civil: | Data de Nascimento:
Nacionalidade: | Naturalidade:

RG: | Orgéo Emissor: | UF:

CPF: | PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
CTPS: Série: UF:

Cert. Reservista: Série: Regido:
Endereco: NUmero:
Complemento: Bairro: Cidade:

UF: | CEP: Telefone Fixo: () Celular: ()
E-mail:

Possui vinculo empregaticio: ( ) Ndo () Sim. Local:

Funcdo: | Tempo de Servico:

ESCOLARIDADE:
1.Formagao/Curso:

Instituicdo: | Concluséo em:
2.Formagéo/Curso:

Instituicéo: | Concluséo em:
3.Formagéo/Curso:

Instituico: | Concluséo em:

Outras Informacdes:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (03 Gltimas):

1. Local:
Cargo/Funcao: | Periodo: de [/ a [
Atividades desenvolvidas:

2. Local:
Cargo/Funcdo: | Periodo: de /1 a [ |
Atividades desenvolvidas:

3. Local:
Cargo/Funcdo: | Periodo: de /1 a [

Praca Ministro André Cavalcanti, s/n° - Centro - Cabo de Santo Agostinho/PE - CEP 54.505/904
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° SMI 001/2011

Atividades desenvolvidas:

OUTROS CURSOS DE APERFEICOAMENTO ESPECIFICOS NA AREA PLEITEADA

Curso Periodo Carga Horaria / Instituicéo
De: [ a [ |/ horas/
De: [ a [ |/ horas/
De: [ a [ |/ horas/
De: [ a [ |/ horas/
De: [ a [ |/ horas/
De: [ a [ |/ horas/
De: [ a [ |/ horas/
De: [ a [ |/ horas/
De: [ a [ |/ horas/

deste processo seletivo.

Declaro, sob as penas da lei, que as informacoes prestadas neste curriculo sdo veridicas e que tenho
pleno conhecimento e concordancia com as regras estabelecidas para a Selecdo Publica
Simplificada n° 002/2010-SMDE, assim como que serei desclassificado caso alguma informacéao
constante no presente ndo seja comprovada por documentos auténticos, estabelecidos nas regras

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° SMI 001/2011

ANEXO IV — FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato: N° da Inscricdo:

Cargo Pleiteado:

A Comiss&o Especial de Avaliagéo:

Como candidato(a) ao processo seletivo, solicito a revisdo de minha pontuacgao na:
() Avaliacdo Curricular e Documental

() Avaliacédo Oral e Prética

() Classificagéo Final

sob os seguintes argumentos:

Cabo de Santo Agostinho/PE, de de 201 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

Atencdo:
1. ldentificar com X a etapa que solicita revisdo da pontuacéo;
2. Preencher o recurso com letra legivel;
3. Apresentar argumentacdes claras e concisas;
4. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) seré retida e outra permanecera com
o(a) candidato(a), sendo atestado o recebimento.
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